
Lebensarbeitszeitkonto 

Früher in Rente gehen mit

Ihrem Dienstgeber,

Das Haus im Park gGmbH 

Adlerkamp 5

22846 Norderstedt

Auf einen Blick:

Das lohnt sich.

Mehr Freiraum:

➢ Verkürzung der Lebensarbeitszeit selbst     

     finanziell den Vorruhestand aufbauen.

➢ Erhalt der Einbringungen nach Abzug der 

Kosten garantiert.

➢ Garantierte Verzinsung der Einbringungen, 

plus Überschussbeteiligung.

➢ Effizienter Lösungsansatz zur Verwendung 

von Überstunden.

➢ Flexible Einbringungsmöglichkeiten: Höhe 

und Häufigkeit der Einbringungen kann 

schwanken.

➢ Freie Vererbbarkeit.

➢ Online-Einblick in das LAZ-Konto

➢ Steuervorteile:

     > Einbringungen sind steuer- und       

        sozialabgabenfrei.

     > Steuern und ggf. Sozialabgaben werden     

        erst bei Auszahlung fällig.

➢ Lebensarbeitszeit einfach und flexibel 

selber gestalten 

Hinweis: 

Dieser Flyer dient lediglich der Information und stellt keine 

verbindliche Zusage dar.

Sie möchten mehr erfahren?

Dann wenden Sie sich an Ihre 

Personalabteilung, oder an 

Herrn 

Raphael Buhre

R+V Lebensversicherung AG

mobil: 0151-2641 4297

mail:    Raphael.Buhre@ruv.de

oder 

Burkhard Hessing

R+V Lebensversicherung AG

0151-2641 3237

E-Mail: burkhard.hessing@ruv.de



Wandel ist der Begriff, der die Situation zurzeit 

wohl am treffendsten beschreibt. Wirtschafts- 

und Arbeitswelt verändern sich, die 

demografische Entwicklung stellt die bisherige 

Struktur der Sozialsysteme in Frage, die 

Anforderungen des Einzelnen an ein erfülltes 

Leben ändern sich.

In dieser Situation wächst der Bedarf an 

flexiblen Arbeitszeitkontenmodellen, die z.B. 

helfen den vorzeitigen Ruhestand zu 

ermöglichen.

Hier einige Beispiele für Sie, wie Sie ein 

Lebensarbeitszeitkontos nutzen können.

Herausforderungen in Chancen 

verwandeln – 

Mit Lebensarbeitszeitkonten geht das 

ganz einfach

Die Funktionsweise des 

Lebensarbeitszeitkontos (LAZ) mit Garantie 

Ihres Arbeitgebers, 

Das Haus im Park gGmbH

Das R+V-Lebensarbeitszeitkonto 

funktioniert nach dem einfachen Prinzip: 

„Heute ansparen und bei Bedarf flexibel 

sein.“

Die angesparten Beiträge werden in einer 

Rentenversicherung angelegt. Je nach 

vereinbartem Verwendungszweck können Sie 

und Ihr Dienstgeber dann das Wertguthaben 

abrufen, um zum Beispiel 

Vorruhestandslösungen zu finanzieren oder 

individuelle Freistellungsmöglichkeiten, 

beispielsweise zur Weiterbildung, Teilzeit, 

Pflege- und Elternzeiten, zu ermöglichen.

Die Beiträge werden steuer- und 

sozialabgabenfrei in Ihr Lebensarbeitszeitkonto 

eingebracht. Erst bei Auszahlung werden für 

Sie Steuern und Sozialabgaben fällig.

Rundum-Service: Alles aus einer Hand

Als bekannt zuverlässiger Partner bietet R+V 

alle Leistungen aus einer Hand. Am Anfang 

steht dabei die individuelle Beratung, bei der 

gemeinsam mit Ihnen geklärt wird, welche 

Ziele erreicht werden sollen und welche 

Bausteine des R+V Lebensarbeitszeitkontos 

vor diesem Hintergrund empfehlenswert sind.
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Ist die Entscheidung für eine Lösung gefallen, 

wird eine Entgeltumwandlungsvereinbarung 

zwischen Ihnen und dem Dienstgeber 

geschlossen.

Der Dienstgeber wird den von Ihnen 

gewünschten Betrag in das 

Lebensarbeitszeitkonto einbringen. Die 

Verwaltung und eine Insolvenzsicherung sind 

sichergestellt.
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